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Colégio de Ginecologia/Obstetrícia
Grelha de avaliação curricular final do Internato Médico 

Nome do Interno: _____________________________________________________________________

	[bookmark: _GoBack]a ) Descrição e análise da evolução da formação ao longo do internato, com incidência sobre os registos de avaliação
(8 valores)
	1 – Estágios de acordo com o programa de formação legislado
	0 – 1,5

	
	2 – Valorização dos números de procedimentos efectuados de acordo com a legislação em vigor
	0 – 2,0

	
	3 – Organização e capacidade de estruturação do documento curricular
	0 – 1,5

	
	4 – Qualidade de argumentação do candidato, tendo em conta a sua capacidade de síntese e de comunicação
	0 – 3,0

	b) Frequência de reuniões científicas e cursos (respectiva classificação) cujo programa de formação seja de interesse para a especialidade e que se enquadrem na fase de formação em que foram efectuados 
(4 valores)
	1 - Cursos organizados ou com patrocínio científico da Ordem dos Médicos
(6 cursos= nota máxima)
	0 – 1,5

	
	2 – Cursos realizadas por organismos com reconhecida idoneidade 
(4 cursos= nota máxima) 
	0 - 1,0

	
	3 – Participação em reuniões científicas organizados por sociedades científicas nacionais e/ou internacionais 
(12 eventos=nota máxima)
	0 – 1,5


	

c ) Publicação ou apresentação pública de trabalhos 

(4 valores)
	1 – Publicações como 1º autor, em revista indexada na MEDLINE/SCI, ISI ou SCOPUS ou Capítulos de Livros (1 valor cada) ou em revista não indexada (0,5 valores/cada)
Co-autor: 50% da classificação 
	0 – 2,0

	
	2 – Comunicação Oral ou Poster como 1º autor em Congresso Internacional (0,5 valores/ cada) ou em Congresso Nacional (0,25 valores/cada)
Co-autor: 50% da classificação
	0 – 2,0

	d ) Participação dentro da área de especialização na formação de outros profissionais ou da comunidade (0,5 valores)
	1 – Participação no ensino pré ou pós-graduado na área da Saúde

	0 - 0,3

	
	2 – Envolvimento em projectos de educação para a saúde
	0 - 0,2

	e ) Bolsas, Prémios, actividades cumpridas no âmbito de programas doutorais ou investigação clínica (0,5 valores)
	1 – Bolsas, prémios, participação em programa doutoral, pós-graduações, mestrados (excluindo mestrado integrado) ou em projectos relevantes de investigação clínica
	0 – 0,5

	f ) Descrição e análise do contributo do trabalho do candidato para os serviços e funcionamento dos mesmos  (3 valores)
	1 – Protocolos de actuação clínica (3 protocolos como 1º autor = nota máxima)
	0 – 0,8

	
	2 – Apresentações orais em reuniões hospitalares (12 apresentações = nota máxima)
	0 – 1,2

	
	3 – Contributo para a organização, qualidade e inovação dos serviços
	0 – 1,0

	TOTAL
	20
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