A. REGRAS GERAIS

A formatacdo do curriculo deve obedecer as seguintes normas:

1. Letra do tipo “Arial” ou “Times New Roman”, tamanho 12, cor preta, com titulos a

negrito (tamanho 12 ou 14), espacamento de 1.5 e margens de 2.5 cm.

2. Impresséo deve ser efectuada em folhas de tamanho A4, cor branca, impressdo em

frente e verso, paginas juntas por espiral.

3. No rodapé incluir apenas o nome do candidato e 0 nimero da pagina. A numeragao
das paginas deve ser sequencial. Admite-se uso de cabecalho apenas com referéncia

a seccao/subseccdo a que se refere a descricao no texto.

4. Né&o devem ser incluidas fotografias ou graficos. O uso de tabelas é permitido apenas
na esquematizacdo descritiva das atividades (exemplos: casuistica e organizagdo do

internato).
5. Total de paginas do curriculo ndo pode exceder as 80 paginas.

6. Ao longo do curriculo a descricdo e os dados devem seguir uma sequéncia

cronoldgica.

Na capa, de cor branca, incluir nome do candidato, “curriculum vitae”, local de

formacado e data (letra de cor preta). Nao usar cores, fotografias ou simbolos.

Na P4gina de titulo (ou rosto) incluir nome do candidato e exame final de habilitacdo
ao grau de Especialista em Medicina Fisica e de Reabilitacdo. Todos os exemplares do
curriculo devem ser assinados na pagina de titulo pelo Orientador de Formacéo e pelo
Diretor do Servigo que assim confirmam a totalidade dos dados referentes ao estagio e

as atividades realizadas no servico.



Todos os exemplares dos curriculos sdo assinados na Gltima pagina pelo candidato.

A casuistica deverd restringir-se a apresentacdo de n° de doentes observados por
patologia (discriminando entre n° de primeiras e segundas consultas e referindo ainda n°
total*), tendo como base a nomenclatura do ICD (Gltima revisdo), complementada,

sempre gque necessario, pela caraterizacdo da deficiéncia.

*Aceita-se a apresentacdo de casuisticas sem discriminacao entre primeiras e segundas
consultas somente para os internos cujo programa de formacdo estivesse ja em

curso na altura da implementacéo das presentes normas.

B. REGRAS ESPECIFICAS
SUMARIO: enumerar e localizar sequencialmente as diferentes secgdes e subsecgdes.

1. IDENTIFICACAO: nome completo, data e local de nascimento do candidato. Referir
contactos: numero telefone/telemadvel e correio eletronico. Nimero do cartdo de cidaddo

e nimero da cédula profissional.

2. RESUMO DO CURRICULO: No maximo de 2 paginas, apresentar um resumo dos
marcos relevantes, incluindo um quadro resumo das classificagbes obtidas nos
diferentes estagios, e os numeros referentes a atividade cientifica (publicacdes,

comunicac0es, distinguindo-se como primeiro ou co-autor).

3. FORMACAO ATE AO INGRESSO NO INTERNATO DE FORMAGCAO
ESPECIFICA:

3.1. Das classificacdes prévias ao Ingresso na Licenciatura deve apenas indicar-se a nota
final de acesso.

3.2. Licenciatura em Medicina: mencionar se acesso por concurso especial, local
(faculdade), data de concluséo e classificacéo final.



3.3. Ano comum: local, valéncias, data de concluséo.

3.4. Admisséo ao Internato de Formacédo Especifica: ano e classificagéo.

4. INTERNATO DE FORMACAO ESPECIFICA (IFE)

Deve ser identificado o Diretor de Servico e o Orientador de Formacdo do Servico de

origem (incluir nome, cédula profissional, graduacdo profissional e académica).

I. ATIVIDADE ASSISTENCIAL

1. Cronograma resumo do percurso do IFE incluindo os diversos estagios

parcelares com referéncia ao local e datas (duragéo).

. Descricdo sumaria de cada estagio parcelar com referéncia ao orientador de
estagio, trabalho desenvolvido e apresentacdo de casuistica das patologias
observadas (ver secgdo A). Deve incluir-se uma apreciagdo subjetiva breve

sobre as atividades desenvolvidas (aspectos positivos e negativos).

. Por norma, n&o descrever o espaco fisico ou carateristicas
organizacionais dos servicos. Deverd ser incluido um organigrama
funcional (internamento, consultas, atividades diferenciadas e respetivos
responsaveis) apenas para o servico de origem do interno. No caso de
estagios opcionais deve justificar-se a escolha e, no caso de estagios fora de
Portugal, aceita-se uma descricdo sumaria das carateristicas fisicas e

organizacionais (para enquadramento do estagio).

. Descricéo objetiva do contributo do trabalho do candidato para os servicos e
seu funcionamento (exemplos: protocolos de avaliacdo e intervengdo em
patologias especificas, panfletos educativos para doentes, participacdo na
organizacdo de novos programas/consultas especificas, sessfes educativas
para o doente/comunidade).



5. No caso da aplicacao pratica de técnicas/tratamentos, deve discriminar-se o

numero total, localizagdo anatomica e patologia em que foram aplicadas:

4.1. Agentes fisicos e outras terapéuticas (exemplos: massoterapia,
mobilizacdo e fortalecimento articular, treino de marcha, reeducacéo

postural e propriocetiva).

4.2. Técnicas (exemplos: toxina botulinica, infiltracdo peri e intra-articular,

viscossuplementagdo, mesoterapia, acupuntura)

4.3. Avaliacdo diagndstica e/ou terapéutica (exemplos: estudos
isocinéticos, ecografia musculo-esquelética, estudos urodinamicos,

posturografia dinamica).

Il. ATIVIDADE CIENTIFICA

1. Lista das publicagbes (artigos ou livros/capitulos de livros), colocando
autores, titulo e referéncia bibliografica (de acordo com normas
internacionais). A lista deve ser dividida de acordo com a autoria (primeiro
autor ou co-autor) e deve mencionar se a revista € indexada (nesse caso link
para resumo) e, caso aplicavel, o seu fator de impacto

(http://impactfactor.weebly.com/medicine.html).

N&o incluir nesta seccdo resumo dos artigos (ver sec¢do C). Nao incluir
resumos (abstracts) de trabalhos apresentados (mesmo que publicados em

livros de resumos de congressos).

N&o incluir, nesta secgéo, os artigos submetidos mas ainda néo aceites.
Estes podem ser incluidos separadamente numa subseccdo (intitulada
artigos em apreciacao).



. Lista dos trabalhos apresentados publicamente. A lista deve ser dividida de

acordo com a autoria (primeiro autor ou co-autor) com especificacdo de qual
a reunido cientifica (local e data), se comunicacao oral ou poster, e o titulo.
Se aplicavel, colocacdo de link para o respetivo resumo. Ndo devem ser

colocados neste item os resumos dos trabalhos apresentados (ver seccéo C).

. Lista dos trabalhos apresentados no ambito das reunifes dos servigos em

que o candidato se encontrou integrado.

. Listagem referente a frequéncia e classificacdo de cursos ou outras reunides
de caréter cientifico cujo programa de formacdo seja de interesse para a
especialidade (com titulo, entidade organizadora, local, duracdo, data e

resultado de avaliacdo, caso se aplique).

. Bolsas/Prémios ou Menc¢des Honrosas (nome do prémio/bolsa, organizagao
que a atribuiu, data da entrega, titulo do trabalho, condi¢des de candidatura)

no ambito da especialidade.

. Listagem de outros trabalhos realizados relevantes na formacdo na

especialidade.
. Organizacao de reunides cientificas

. Titulos/Graus académicos obtidos incluindo data, local, grau académico,
classificacdo final. Incluir uma descri¢cdo sumaria do projeto/tese e trabalhos

diretamente associados.



1. ATIVIDADE DOCENTE

Participacdo, no ambito da especialidade, em atividades de ensino pré-
graduado e pdés-graduado, bem como na formacdo de outros profissionais.
Deve especificar-se o titulo e ambito da acdo formativa, publico-alvo, carga

horéria e respetivas datas (documentos comprovativos no anexo, ver seccao C)

V. CLASSIFICACOES ANUAIS E CLASSIFICACAO FINAL DO INTERNATO

V1. SOCIEDADES OU ORGANIZACOES A QUE PERTENCE, COM MENCAO SE
PAPEL ATIVO E RESPETIVO CONTRIBUTO.

C. RECOMENDACOES PARA A ELABORACAO DO ANEXO DO
“CURRICULUM VITAE” PARA EXAME FINAL DE INTERNATO MEDICO

1. Contém uma informagdo final do Diretor do Servico e do Orientador de
Formacdo, e as fichas de avaliacdo com as classificagdes obtidas nos estagios
parcelares.

2. Deve conter uma separata (fotocdpia) de cada um dos trabalhos publicados.

3. Deve conter o resumo de trabalhos apresentados publicamente pelo préprio ou

como co-autor.
4. Documentos comprovativos de Bolsas/Prémios e Graus académicos referidos.

5. Documentos comprovativos de atividade docente referida.



