NS 5{ . Colégio da Especialidade de Anestesiologia
SERVICD NACKINA ’1 Internato Médico — Formagao Especifica
D SALIDE -
FICHA DE AVALIACAO DE ESTAGIO
ESTAGIO DE:

Nome do Interno:

Instituicdo de colocagdo do Interno:

Instituicdo onde se realizou o estagio:

Servigo:

Data de realizagdo do estagio:

1. AVALIAGAO DO DESEMPENHO

PARAMETROS DE AVALIACAO (0 a 20 valores) SOl DAL L EC DL

a) Capacidade de execugao técnica (0 a 5 valores):

Desempenho clinico 2,5

Desempenho técnico 2,5

b) Interesse pela valorizacdo profissional (0 a 5 valores):

Conhecimento das ciéncias basicas 2,5

Conhecimentos tedricos relevantes para o estagio 2,5

c) Responsabilidade profissional (0 a 5 valores):

Assiduidade, pontualidade 1

Seguranca, senso clinico, sentido critico e ética

d) Relag6es humanas no trabalho (0 a 5 valores):

Comunicagdo com o doente 1,25

Comunicagdo e integragdo em equipe 1,25

Lideranca 1,25

Gestdo de crise 1,25

TOTAL (somatdrio da Pontuagdo) 20 valores

Avaliagdo do Desempenho Valores

2. AVALIAGCAO DE CONHECIMENTOS
Pontuagao
TIPO DE PROVA DE CONHECIMENTOS REALIZADA Assinalar tipo de prova obtida
(0a20)

Relatério de actividades (apreciagdo e discussao)

Prova escrita

Prova oral

Outro tipo de prova (pratica, relatério investigagdo, revisdo bibliografica,

revisdo casos clinicos, etc.)

Avaliagdo de Conhecimentos Pontuagdo obtida * Valores
* Nota: Média dos pardmetros avaliados
3. AVALIACAO DO ESTAGIO

Desempenho + Conhecimentos
Avaliagéo do Estdagio** = = Valores
2 2

** Nota: A média que determina a cotagéo da avaliagdo no estdgio sé serd efectuada se o médico interno tiver obtido uma avaliagdo igual ou
superior a 10 valores em cada um dos componentes da avaliagéo (desempenho e conhecimentos)
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VALIDAGCAO DA AVALIACAO DO ESTAGIO

Data da avaliagdo:

Responsavel de Estagio (nome legivel)

Médico Interno (tomei conhecimento)

Orientador de Formagao

Director do Departamento/Servigo:

Director do Internato da Instituicdo onde se realiza o estagio

INSTRUCOES DE INTERPRETAGAO E PREENCHIMENTO

AVALIACAO DO DESEMPENHO
1. Ovalor atribuido a cada parametro deve ser registado numa escala de 0 a 5 valores.
1.1. Capacidade de execucdo técnica: avalia o desempenho clinico (avaliagdo pré-operatéria ou diagndstica, capacidade de
identificagdo de problemas e de formular planos de atuagdo, qualidade dos registos, avaliagdo pds-operatdria) e o desempenho
técnico (capacidade de execugdo de técnicas especificas do estagio, utilizagdo dos equipamentos).
1.2. |Interesse pela valorizacdo profissional: avalia o nivel de conhecimento de ciéncias basicas de acordo com a fase de formagao
especifica e o nivel de conhecimentos tedricos relacionados com o estagio, que suportam a decisao clinica.
1.3. Responsabilidade profissional: avalia a assiduidade e pontualidade, a seguranca (participagdo em checklists, aplicagdo de
protocolos, cuidados de assepsia, relato de incidentes criticos), o senso clinico e o sentido critico (capacidade de questionar e
reflectir sobre situagdes clinicas e resolucdo de problemas), e a ética (respeito pelos valores humanos, pelos direitos dos doentes,
honestidade, sigilo profissional e consentimento informado).
1.4. Relacdes humanas no trabalho: avalia a comunicagdo com o doente, a comunicagao e integragdo em equipas profissionais
(eficacia, adequagdo institucional, gestdo de conflitos , postura), a lideranga e a gestdo de crise ( redugdo de prejuizos perante
um evento inesperado)
2. Aavaliagdo do desempenho resulta da soma das pontuagGes obtidas.

AVALIACAO DE CONHECIMENTOS

Assinalar com uma cruz o tipo ou tipos de avaliagdo de conhecimentos realizada/s.

O valor da cotacgdo atribuido a cada uma das provas deve ser registado na escala de 0 a 20 valores.

A classificagdo da avaliagdo de conhecimentos resulta da média aritmética das provas de avaliagdo de conhecimentos

realizadas.

. Em estagios de duracao inferior a 2 meses a avaliagdo de conhecimentos poderd constar de um caso clinico ou na apresentagao
de um relatério de actividades. Em estagios de duragdo igual ou superior a 3 meses, é recomendada a realizagdo de um teste
escrito.
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CLASSIFICACAO FINAL DO ESTAGIO
1. Considera-se apto a transitar para o bloco ou estagio seguinte o médico interno que obtenha uma classificagdo igual ou
superior a 10 valores em cada um dos componentes de desempenho e de conhecimentos.
2. Nas situagOes em que a classificagdo seja inferior a 10 valores devera o Orientador de Formagao recorrer a analise parcelar e
global das cotagOes atribuidas aos parametros de avaliagdo para fundamentagdo do plano de repeticdo ou compensagao do
estagio, devendo simultaneamente ser adoptados os procedimentos estabelecidos no artigo 56.2 da Portaria 224-B/2015.
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