Critérios para atribuicio de Idoneidade e Capacidade Formativas

da Especialidade de Radiologia

S6 serdo considerados com capacidade formativa os Servicos com idoneidade
total ou parcial, se o Servico tiver protocolo de formagdo para o estagio/s em
falta, com Servicos considerados idoneos pelo Colégio de Radiologia
(obrigatdrio documento comprovativo)
A Direccao do Servigo deve ser assegurada por um especialista inscrito no
Colégio de Radiologia pelo menos ha 5 anos
Deve existir no minimo um quadro médico com 4 especialistas em regime de
prestacdo de servigos igual ou maior a 28 horas semanais e com pelo menos
4 turnos semanais em presenga fisica no Servico, por especialista.
O numero de internos a atribuir deve respeitar um ratio minimo de 2:1 na
relacao especialistas/internos.
O tempo de formacgdo na Instituicdo de acolhimento tera que ser, no minimo,
igual a 70% do tempo total previsto para o Internato da Especialidade.
Os estagios parcelares realizados fora da Instituicdo de acolhimento deverdo
ser efectuados em Servigos ou Instituicdes com idoneidade reconhecida pelo
Colégio de Radiologia da Ordem dos Médicos e sé serdo contemplados para
as seguintes valéncias:

- Angiografia

- Radiologia Pediatrica

- Neurorradiologia

- Ecografia Obstétrica

- Doppler

- Intervencgao vascular e ndo-vascular

- Radiologia de Urgéncia (se se tratar de um IPO)

- Densitometria
O servico de radiologia de urgéncia deve contemplar um periodo de 12 horas
semanais a partir do 1° ano de internato
O Servico deve possuir tecnologia adequada e modernizada para a realizacao
das varias valéncias a ministrar no decurso do internato, no minimo
englobando sectores de Radiologia Convencional, Ecografia, Tomografia
Computorizada e Ressonancia Magnética.
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As instalagdes devem possuir condigbes adequadas ao fim em vista.

No inquérito enviado pela Instituicdo candidata devera constar um programa
formativo tipo do internato com esquema de rotatividade anual definido.
Terdo de estar previamente definidos e assegurados os estagios nas valéncias
a realizar fora do Servigo candidato em instituicdes consideradas idoneas pela
O.M.
Deve existir formacdao em urgéncia na propria instituicdo ou em regime de
protocolo com instituigdes afins.
A Instituicdo candidata deve possuir especialidades médicas e cirurgicas
diversificadas, preferencialmente compreendendo as areas de Medicina,
Cirurgia, Ortopedia, Ginecologia e Anatomia Patoldgica.
Deve existir um arquivo central do hospital e do préprio Servico bem como
reunides de formacdo com caracter semanal.
A Instituicdo devera estar dotada de meios informaticos incluindo acesso a
Internet e permitir acesso a biblioteca especializada.
A estatistica do servico para as diversas valéncias deve comportar um nimero
considerado adequado de exames anuais. Como caracter orientador
fornecem-se os seguintes numeros:

- Radiologia Convencional: 50.000

- Mamografia: 2200

- Ecografia: 5000

- TAC: 3000

- Ressonancia Magnética: 1000

- Angiografia: 250
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Formacao em Radiologia Basica (48 meses)

AREAS TECNICAS TEMPO DE FORMACAO
RADIOLOGIA CLASSICA 11 meses
DENSITOMETRIA OSSEA 1 més
MAMOGRAFIA 3 meses
Doppler 2 meses
ECOGRAFIA Geral 6 meses
Obstétrica 2 meses
Corpo
TAC 6 meses
Neuro
Corpo
RM 6 meses
Neuro
RADIOLOGIA PEDIATRICA 3 meses
RADIOLOGIA VASCULAR E DE INTERVENCAO 2 meses
OPCAO 2 meses

Formacao em Radiologia Diferenciada (12 meses)

AREAS TECNICAS / ORGANICAS

TEMPO DE FORMACAO

RADIOLOGIA GERAL 11 meses
RADIOLOGIA VASCULAR DE INTERVENCAO 11 meses
RADIOLOGIA PEDIATRICA 11 meses
NEURORRADIOLOGIA 11 meses
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